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वैिʷक िशƗा 2030 एजŐडा
िशƗा के िलए संयुƅ रा Ō̓  की िवशेष एजŐसी के ŝप मŐ, यूनेˋो को नेतृȕ और िशƗा 
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लƙो ंके माȯम से गरीबी उɉूलन के िलए एक वैिʷक आंदोलन का िहˣा। िशƗा, 
इन सभी लƙो ंको Ůाɑ करने के िलए आवʴक, का अपना समिपŊत लƙ 4 है, 
िजसका उȞेʴ समावेशी और समान गुणवȅा वाली िशƗा सुिनिʮत करना और सभी 
के िलए आजीवन सीखने के अवसरो ंको बढ़ावा देना है।
कायाŊɋयन के िलए िशƗा 2030 ŝपरेखा, इस महȕाकांƗी योजना को लागू करने के 
िलए एक िदशािनदőश Ůदान करती है।
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भारत के िलए िशƗा की İ̾थित įरपोटŊ 2023: जलवायु पįरवतŊन - िशƗा ही समाधान

कायŊकारी सारांश

िश
Ɨा के जįरये जलवायु पįरवतŊन 
से Ůभावी ढंग से िनपटने के िलए, 
शैिƗक ̊िʼकोण मŐ मौिलक बदलाव 
महȕपूणŊ है। हाल तक, िशƗा मŐ 
पारंपįरक िवषयो ंको Ůाथिमकता 

दी जाती थी, लेिकन अब यह बात तेजी से महसूस और 
ˢीकार की जा रही है िक ˋूली पाǬŢम मŐ जलवायु 
पįरवतŊन संबंधी जानकारी के बुिनयादी पहलुओ ंको 
तǽाल शािमल िकया जाए।

भारत मŐ, रा Ō̓ ीय िशƗा नीित (एनईपी) 2020 ˋूली 
पाǬŢम मŐ पयाŊवरण जागŝकता और İ̾थरता के 
एकीकरण पर जोर देती है और, 2023 की रा Ō̓ ीय ˋूली 
िशƗा पाǬŢम ŝपरेखा (एनसीएफएसई) के माȯम से, 

यह देश पयाŊवरण िशƗा को एक बŠ-िवषयक Ɨेũ के ŝप मŐ 
माɊता देता है िजसका संबंध सभी िवषयो ंसे है। सभी चरणो ं
मŐ िशƗा मŐ जलवायु पįरवतŊन के Ůासंिगक तȕो ंको शािमल 
करना िशƗािथŊयो ंऔर युवाओ ंको जलवायु समाधान के िलए 
िजʃेदार एजŐट बनने के िलए ǒान, कौशल, ʩवहार और 
पहल मŐ समथŊ बनाता है।

यह पहचान करना भी महȕपूणŊ है िक नीितयां, चाहे िकतनी 
भी अǅी तरह से सोची गई हो,ं उɎŐ ठोस कायŘ और Ůभावी 
कायाŊɋयन मŐ बदला जाना चािहए। यȨिप एनईपी 2020 और 
एनसीएफ ने भारत मŐ पयाŊवरण िशƗा के िलए एक मजबूत 
नीवं रखी है, उनकी सफलता अंततः  देश भर के ˋूलो ंऔर 
शैƗिणक सं̾थानो ंमŐ योगदान के िलए उठाए गए ʩावहाįरक 
कदमो ंऔर बनाई गई साझेदाįरयो ंपर िनभŊर करती है।

कारŊवाई (एसडीजी 13) के पर˙र संबंध पर कŐ ͤिūत है, िवशेष 
ŝप से लƙ 4.7 (सतत िवकास के िलए िशƗा [ईएसडी] और 
वैिʷक नागįरकता िशƗा) और लƙ 13.3 (जलवायु पįरवतŊन 
से िनपटने के िलए ǒान और Ɨमता का िनमाŊण)। इस įरपोटŊ 
का उȞेʴ यह उजागर करना है िक सतत िवकास के ये दो 
तȕ एक दूसरे से िकस तरह से जुड़े हœ और नीितयो,ं पहलो ं
और कायŊवािहयो ंको िडजाइन करके िशƗा के माȯम से 
जलवायु पįरवतŊन से िनपटने मŐ योगदान करते हœ। साƙ-
आधाįरत िवʶेषण का उपयोग करते Šए, यह įरपोटŊ दशाŊती 
है िक Ůारंिभक ˋूल चरण से लेकर उǄ िशƗा तक समŤ 
जलवायु िशƗा को ʩवİ̾थत ŝप से शािमल करके िकस 
तरह जलवायु कारŊवाई को बढ़ाया जा सकता है और जलवायु 
समाधान उȋɄ िकए जा सकते हœ। यह, यह भी दशाŊता है िक 
ˋूलो,ं शैƗिणक सं̾थानो ंऔर सामुदाियक ˑर पर जलवायु 
संबंधी गितिविधयां िशƗा Ůणाली और समाज की किमयो ंको 
कैसे कम कर सकती हœ। इɎŐ देखते Šए, यह įरपोटŊ िशƗा के 
िविभɄ पहलुओ ंमŐ जलवायु पįरवतŊन को शािमल करने की 
मौजूदा चुनौितयो ंका पता लगाती है और िशƗा के माȯम से 
इस मुȞे का समाधान करने की संभावनाओ ंके बारे मŐ बताती 
है। 

अंत मŐ, यह įरपोटŊ ठोस कारŊवाई करने की िसफाįरश करती 
है िजɎŐ भारत मŐ सभी िशƗा िहतधारको ंको देश मŐ जलवायु 
पįरवतŊन से िनपटने के िलए Ůासंिगक और Ůभावी िशƗा को 
लागू करने के िलए उठाने चािहए। 

यह įरपोटŊ भारतीय िशƗा Ɨेũ मŐ िहतधारको ंके िलए 
नीितयो ंऔर पहलो ंको सूिचत करने, Ůणालीगत एकीकरण 
को आकार देने, कƗा मŐ बातचीत का मागŊदशŊन करने और 
जलवायु पįरवतŊन से िनपटने के िलए िशƗा मŐ सामुदाियक 
कारŊवाई को Ůेįरत करने के िलए एक ʩापक संदभŊ 
दˑावेज के ŝप मŐ िवकिसत की गई है। इसके साथ 
ही, यह įरपोटŊ जलवायु पįरवतŊन Ɨेũ मŐ नीित और िनणŊय 
िनमाŊताओ ंको जलवायु पįरवतŊन से िनपटने के िलए एक 
महȕपूणŊ उपकरण के ŝप मŐ िशƗा को Ůाथिमकता देने 
और अिनवायŊ ǒान, ̊िʼकोण, कौशल और मानिसकता के 
साथ जलवायु कायŘ को Ůेįरत करने की आवʴकता पर 
भी जोर देती है।  

यह įरपोटŊ भारत के संदभŊ मŐ दो सतत िवकास लƙो ं
(एसडीजी) - गुणवȅापूणŊ िशƗा (एसडीजी 4) और जलवायु 

इस įरपोटŊ के बारे मŐ

यह įरपोटŊ भारत के संदभŊ मŐ दो एसडीजी - गुणवȅापूणŊ िशƗा 
(एसडीजी 4) और जलवायु कारŊवाई (एसडीजी 13) - के पर˙र 
संबंध पर कŐ ͤिūत है, िवशेष ŝप से लƙ 4.7 (सतत िवकास के िलए 
िशƗा [ईएसडी] और वैिʷक नागįरकता िशƗा) और लƙ 13.3 
(जलवायु पįरवतŊन से िनपटने के िलए ǒान और Ɨमता का िनमाŊण)।
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लचीला बनाना (ˋूलो ंको हįरत करना), पाǬŢम 
मŐ जलवायु पįरवतŊन िशƗा को एकीकृत करना (हįरत 
पाǬŢम), िशƗको,ं नीित-िनमाŊताओ,ं ˋूल को ŮिशƗण 
देना, जलवायु पįरवतŊन पर नेताओ ंऔर िशƗा िहतधारको ं
(िशƗक ŮिशƗण और िशƗा Ůणािलयो ंकी Ɨमताओ ं
को हįरत करना), और जलवायु पįरवतŊन को आजीवन 
सीखने (समुदायो ंको हįरत बनाना) मŐ एकीकृत करना। ये 
Ťीिनंग एजुकेशन पाटŊनरिशप (जीईपी) के चार ˑंभ हœ, जो 
जलवायु कायŊवाही की िदशा मŐ एक वैिʷक पहल है, िजसे 
िसतंबर 2022 मŐ टŌ ांसफॉिमōग एजुकेशन सिमट मŐ संयुƅ 
रा Ō̓  महासिचव Ȫारा लॉȳ िकया गया था, और िजसके िलए 
यूनेˋो सिचवालय के ŝप मŐ कायŊ करता है। यह įरपोटŊ 
जीईपी के चार ˑंभो ंके माȯम से भारत के शैिƗक संदभŊ 
का िवʶेषण करती है, और जलवायु पįरवतŊन िशƗा को 
बढ़ावा देने के िलए वतŊमान मŐ मौजूद िविभɄ पहलो ंऔर 
नवाचारो ंपर Ůकाश डालती है।  

भारत मŐ, जलवायु पįरवतŊन िशƗा के महȕ को पहचाना 
गया है और जलवायु पįरवतŊन के बारे मŐ जागŝकता बढ़ाने 
और समझ बढ़ाने के िलए कई ʩापक शैिƗक कायŊŢम 
शुŝ िकए जा रहे हœ। इनमŐ पाǬŢम मŐ जलवायु िशƗा का 
नीित-ˑरीय एकीकरण शािमल है; ˋूलो ंऔर कॉलेजो ं
के भीतर कायŊŢम और पहल; िशƗको ंके ŮिशƗण 
और संसाधनो ंका िवकास और िवतरण; युवाओ ंके िलए 

भारत मŐ जलवायु पįरवतŊन से िनपटने 
के िलए िशƗा
यह įरपोटŊ इस संदभŊ मŐ चचाŊ करके शुŝ होती है िक भारत 
िशƗा के माȯम से जलवायु पįरवतŊन को कैसे संबोिधत 
करता है। एक ओर िशƗा Ɨेũ पर जलवायु पįरवतŊन के 
िविभɄ Ůभावो ंऔर दूसरी ओर जलवायु पįरवतŊन से िनपटने 
मŐ िशƗा की भूिमका का िवʶेषण भी रेखांिकत िकया गया 
है।

जलवायु पįरवतŊन के समŤ िशƗा पाįरİ̾थितकी तंũ पर कई 
ठोस और अŮȑƗ Ůभाव पड़ते हœ, िवशेष ŝप से भारत मŐ, 
बढ़ती गमŎ के तनाव और हीटवेव, अिनयिमत मौसम की 
घटनाओ,ं जलवायु-Ůेįरत िव̾थापन और Ůवासन के कारण, 
जो िशƗािथŊयो,ं उनके सीखने के माहौल और सीखने के 
अवसरो ंऔर पįरणाम को Ůभािवत करते हœ और जलवायु 
पįरवतŊन से जुड़े िविभɄ कारको ंके कारण बǄो ंके ˢा˖ 
पर खतरा बढ़ गया है।  

जलवायु पįरवतŊन के Ůभाव भारत मŐ गुणवȅापूणŊ िशƗा 
तक समान पŠंच Ůदान करने की मौजूदा चुनौितयो ंको 
और बढ़ा रहे हœ, िवशेषŝप से देशभर मŐ कम आय और 
कमजोर आबादी के िलए। इससे िनपटने और कम करने 
का एक तरीका हįरत िशƗा है - िशƗा के बुिनयादी ढांचे 
और सं̾थानो ंको जलवायु के िलए तैयार और जलवायु-

Ůमुख िनʺषŊऊपर: युवा छाũ पौधो ंके गमलो ं
के ŝप मŐ ɘाİːक की बोतलो ं
का पुन: उपयोग करते हœ। एएसएन 
ˋूल, नई िदʟी।
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नेतृȕ वाले कायŊŢमो ंको संकिलत िकया गया है। 

पूरे देश मŐ, जलवायु पįरवतŊन िशƗा को वतŊमान मŐ पयाŊवरण 
िशƗा के िहˣे के ŝप मŐ शािमल िकया गया है, यȨिप 
सीिमत तरीके से। भारत दुिनया भर के उन कुछ देशो ंमŐ 
से एक है जहां 1991 मŐ एक िनदőश के माȯम से सवŖǄ 
Ɋायालय Ȫारा औपचाįरक िशƗा मŐ पयाŊवरण िशƗा को 
अिनवायŊ िकया गया है। इसके बाद, रा Ō̓ ीय शैिƗक अनुसंधान 
और ŮिशƗण पįरषद (एनसीईआरटी) ने 2005 की रा Ō̓ ीय 
पाǬचयाŊ ŝपरेखा के अनुसार Ůाथिमक िशƗा ˑर पर 
पयाŊवरण अȯयन के िवषय के ŝप मŐ इसकी शुŜआत 
की। उǄ ˘ातक छाũो ंके िलए, जलवायु पįरवतŊन की कुछ 
अवधारणाओ ंको उन िवषयो ंमŐ एकीकृत िकया गया था जो 
पहले से ही पढ़ाए गए थे, जैसेिक िवǒान और भूगोल। 

यह įरपोटŊ उन शैƗिणक ̊िʼकोणो ंका भी िवʶेषण करती 
है जो जलवायु पįरवतŊन सीखने को बढ़ाने मŐ अिधक Ůभावी 
हœ। इस तरह के िशƗाशा˓ िशƗण-सीखने के अनुभव को 
अिधक आकषŊक बनाते हœ और ̾थानीय संदभŘ मŐ जलवायु 
पįरवतŊन के मामलो ंकी समझ को गहरा करते हœ, साथ ही 
िशƗािथŊयो ंकी ̾थानीय ŝप से कायŊवाही करने और नेतृȕ 
करने की Ɨमता को सु̊ढ़ करते हœ।

जागŝकता अिभयान और हįरत-कौशल कायŊŢम; और 
जलवायु-लचीले कायŘ को बढ़ावा देने के िलए ̾थानीय 
समुदायो ंको सशƅ बनाने वाली पहल। इस तरह की पहल 
रा Ō̓ ीय और राǛ सरकारो,ं शैƗिणक सं̾थानो,ं िशƗको,ं 
बŠपƗीय संगठनो,ं नागįरक समाज संगठनो,ं युवाओ ं
के साथ-साथ िनजी Ɨेũ सिहत िविभɄ िहतधारको ंȪारा 
संचािलत की जाती है। यह įरपोटŊ इनमŐ से कुछ पहलो ंको 
पेश करती है और कई केस अȯयनो ंपर Ůकाश डालती 
है जो जलवायु पįरवतŊन को कम करने और अपनाने मŐ 
भारतीय िहतधारको ंकी सरलता को ŮदिशŊत करते हœ। 

जलवायु पįरवतŊन पर संयुƅ रा Ō̓  ůेमवकŊ  कɋŐशन 
(यूएनएफसीसीसी) के हˑाƗरकताŊ के ŝप मŐ, भारत 
समाज के सभी सद˟ो ंको जलवायु समाधान मŐ शािमल 
होने के िलए सशƅ बनाने के िलए भी सिŢय ŝप से 
काम करता है, जैसािक कɋŐशन के अनुǅेद 6 और पेįरस 
समझौते के अनुǅेद 12 के अंतगŊत कहा गया है, अब इसे 
एƕन फॉर Ƒाइमेट एɼावरमŐट (एसीई) के ŝप मŐ जाना 
जाता है। िशƗा के ̊िʼकोण से, इस įरपोटŊ मŐ एसीई के छह 
तȕो:ं िशƗा, ŮिशƗण, सूचना, जागŝकता, सावŊजिनक 
भागीदारी और जलवायु पįरवतŊन पर अंतराŊ Ō̓ ीय सहयोग के 
आसपास भारत मŐ िविभɄ नीितगत पहल और सरकार के 

दाएं: कला गितिविधयां 6 ‘आरʼ 
के अɷास के महȕ को िसखाने 
मŐ मदद कर सकती हœ। द ɘैनेट 
िडˋवरी सŐटर, सीईई, गुजरात। 
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िदए िबना जलवायु पįरवतŊन िनपटने वाली नीितयो ं
मŐ। यह įरपोटŊ इस संबंध मŐ चुनौितयो ंके कई आयामो ं
की पड़ताल करती है, िजसमŐ कई मुȞो ंको शािमल 
िकया गया है - नीितयो ंमŐ अंतर, िशƗको ंके ŮिशƗण 
और िशƗण संसाधनो ंसे लेकर, पाǬŢम मŐ अंतर, 
Ůभावी िशƗाशा˓, मूʞांकन और हįरत कौशल, और 
िवȅपोषण और कायाŊɋयन मŐ अंतर। इसके िलए ˋूलो,ं 
िशƗा सं̾थानो,ं िशƗको ंऔर िशƗको ंके Ůयासो ंऔर 
कायŊवािहयो ंकी आवʴकता है तािक उƅ अंतरो ंको 
पाटने और जलवायु पįरवतŊन को एकीकृत करने के िलए 
िशƗा Ůणाली की Ɨमता को बढ़ाया जा सके।

जलवायु आपदाओ ंके कारण िव̾थापन और सीखने 
की हािन भी िशƗा की पŠंच, समानता और गुणवȅा के 
मुȞो ंको बढ़ाने वाली चुनौितयो ंमŐ से एक है। अंत मŐ, देश 
के िलए अɊ िवकासाȏक Ůाथिमकताओ ंके मȞेनजर 
जलवायु पįरवतŊन िशƗा के िवȅपोषण को एक चुनौती 
के ŝप मŐ पहचाना गया है।

करने मŐ मदद कर सकता है। 

यह िशƗको ंको िविभɄ िशƗण-अȯयन ̊िʼकोणो ंऔर 
िशƗाशा˓ो ंकी ओर उɉुख करेगा िजɎŐ Ůभावी जलवायु 
पįरवतŊन सीखने के िलए अपनाया जा सकता है। इसके 
अलावा, ˋूल िशƗा Ůणाली को पूरे ˋूल की भागीदारी 
से काफी फायदा हो सकता है, जैसेिक बढ़ी Šई जलवायु 
सुरƗा के िलए ˋूल सुिवधाओ ंऔर संचालन को उɄत 
करना, उनके शासन मŐ İ̾थरता पहलुओ ंको अपनाना, और 
समुदायो ंके साथ जुड़ना और साझेदारी बनाना। इसके 
पįरणामˢŝप, ˋूल Ůणािलयो ंको अिधक लचीला, 
समावेशी और जलवायु-अनुकूल मूʞो ंऔर ̊िʼकोणो ं
के Ůित जागŝक होने और िशƗािथŊयो ंको जो उपदेश 
िदया जाता है, उसका अɷास करने के िलए ŮोȖािहत 
िकया जाएगा। ˋूल ˑर पर इन पहलो ंके अलावा, उǄ 
िशƗा ˑर मŐ भी जलवायु पįरवतŊन िशƗा को एकीकृत 
करने की अपार संभावनाएं हœ, एक उʟेखनीय उदाहरण 
पूवŊ˘ातक ˑर की पयाŊवरण िशƗा (यूजीसी, 2023) के िलए 
िदशािनदőशो ंऔर पाǬŢम ŝपरेखाओ ंकी हाल मŐ की गई 
शुŝआत है।

अंतत: यह įरपोटŊ समुदायो ंको सशƅ बनाने, पारंपįरक 
ǒान Ůणािलयो ंपर पुनिवŊचार और संरƗण करने और 
जलवायु कायŊवाही के ˢािमȕ को बनाए रखने और देश 
भर मŐ जलवायु िशƗा को आगे बढ़ाने के िलए भारत मŐ सभी 
िहतधारको ंके बीच साझेदारी को बढ़ावा देने के मुȞो ंपर भी 
Ůकाश डालती है।  

जलवायु पįरवतŊन की जिटलता, भारत की िशƗा Ůणाली के 
िवˑार और भारतीय िशƗा Ɨेũ मŐ मौजूदा मुȞो ंको देखते 
Šए, िशƗा के माȯम से जलवायु पįरवतŊन से िनपटने का 
कायŊ चुनौितयो ंके अपने सेट के साथ आता है।

यह įरपोटŊ जलवायु पįरवतŊन को साथŊक ढंग से संबोिधत 
करने वाली िशƗा के बारे मŐ कई िचंताओ ंकी ओर इशारा 
करती है - िजनमŐ से पहला है जलवायु पįरवतŊन िशƗा के 
दायरे को पयाŊवरण िशƗा और सतत िवकास के िलए िशƗा 
के साथ इसके अितʩापन को देखते Šए, पįरभािषत करते 
Šए इसे पाǬŢम मŐ एकीकृत करना। इसके बाद यह 
पाǬŢम िवकासको ंऔर पाǬपुˑक लेखको ंपर िनभŊर 
हो जाता है िक वे यह सुिनिʮत करŐ  िक जलवायु पįरवतŊन 
िशƗा और इसके ̾थानीय संदभŊ के महȕपूणŊ तȕो ंपर 
जोर िदया जाए और उɎŐ ʩवİ̾थत, बŠिवषयक और 
Ůगितशील तरीके से शािमल िकया जाए।

वैिʷक और रा Ō̓ ीय ˑर पर नीितयो ंमŐ भी खािमयां हœ, 
िवशेष ŝप से जलवायु पįरवतŊन पर िशƗा को Ůाथिमकता 

हालांिक जलवायु पįरवतŊन िशƗा के संबंध मŐ चुनौितयां हœ, 
लेिकन इसे भारतीय िशƗा Ůणाली मŐ एकीकृत करने के 
अवसर भी हœ। यह भारत की वैिʷक जलवायु ŮितबȠताओ ं
और रा Ō̓ ीय उȞेʴो ंको पूरा करने की तǽाल आवʴकता 
का लाभ उठाने के साथ-साथ एक जलवायु-लचीले 
समाज का िनमाŊण करना संभव है जो जलवायु पįरवतŊन 
के जोİखमो ंऔर Ůभावो ंके िलए बेहतर ढंग से तैयारी 
करने और Ůभावो ंको कम करने के िलए ʩİƅगत और 
सामूिहक कायŊवाही को अनुकूिलत कर सके।

पाǬŢम मŐ जलवायु पįरवतŊन को एकीकृत करने के पहले 
अवसरो ंमŐ से एक ˋूल िशƗा के िलए 2023 की रा Ō̓ ीय 
पाǬचयाŊ ŝपरेखा के आगामी कायाŊɋयन मŐ पेश िकया 
गया है, जो िशƗा िहतधारको ंको सभी Ťेड और िवषयो ं
मŐ ˋूली पाǬŢम, पाǬŢम और पाǬ पुˑको ंको 
अȨतन और संशोिधत करने का मौका Ůदान करता है। 
इससे बŠिवषयी ̊िʼकोण, ̾थानीय संदभŊ और िसːम 
सोच को अपनाकर, िविभɄ िवषयो ंऔर Ťेडो ंमŐ ʩवİ̾थत, 
Ůगितशील और समŤ तरीके से जलवायु पįरवतŊन 
अवधारणाओ ंऔर सामŤी को एकीकृत करने की चुनौती 
का समाधान करने का अवसर खुल जाएगा। 

एकीकरण से पूवŊ-सेवा और सेवाकालीन िशƗक ŮिशƗण 
पाǬŢमो ंको अȨतन करने और िवकिसत करने की 
संभावना भी बनी रहती है जो िशƗको ंऔर िशƗािवशारदो ं
को जलवायु पįरवतŊन और İ̾थरता जैसे समसामियक 
िवषयो ंको सीखकर िनरंतर ʩावसाियक िवकास Ůाɑ 

भारत के िलए चुनौितयां

भारत के िलए अवसर

चुनौितयो ंसे िनपटने 
के िलए ˋूलो,ं िशƗा 
सं̾थानो,ं िशƗको ंऔर 
िशƗको ंके Ůयासो ं
और गितिविधयो ंकी 
आवʴकता है तािक 
किमयो ंको दूर िकया 
जा सके और जलवायु 
पįरवतŊन को एकीकृत 
करने के िलए िशƗा 
Ůणाली की Ɨमता को 
बढ़ाया जा सके। 

कायŊकारी सारांश
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अनुशंसा 1
िशƗा के माȯम से जलवायु पįरवतŊन से िनपटने के िलए सामूिहक 
कायŊवाही की तǽाल आवʴकता पर जोर दŐ  

अनुशंसा 2
सभी िवकास नीितयो ंमŐ जलवायु पįरवतŊन िशƗा घटक को 
शािमल करŐ

कई Ůमुख मील के पȈर िशƗा के माȯम से पयाŊवरणीय 
मुȞो ंको संबोिधत करने की आवʴकता की भारत की 
Ůारंिभक माɊता की याद िदलाते हœ, िवशेष ŝप से िपछली 
रा Ō̓ ीय पाǬचयाŊ की ŝपरेखाएं (1975, 1988); पयाŊवरण 
िशƗा के िलए समिपŊत उǽृʼता कŐ ū और पयाŊवरण, वन 
और जलवायु पįरवतŊन मंũालय की ̾थापना (1984); और 
भारत मŐ पयाŊवरण िशƗा को अिनवायŊ बनाने का सवŖǄ 
Ɋायालय का िनदőश (1991)। इन ऐितहािसक िनणŊयो ंने 
पयाŊवरणीय मुȞो ंसे िनपटने के िलए िशƗा की भूिमका 
को एक शİƅशाली उपकरण के ŝप मŐ ˢीकार िकया, 
िजसमŐ जलवायु पįरवतŊन भी शािमल है।  

आज, चंूिक जलवायु पįरवतŊन के Ůभाव बढ़ रहे हœ, इसिलए 
सुŮीम कोटŊ Ȫारा िनधाŊįरत मौिलक िसȠांत पर जोर देना 
और जलवायु पįरवतŊन िशƗा के पहलुओ ंको एकीकृत 
करना और भी महȕपूणŊ है तािक समझ बनाई जा सके 
और उन मूʞो ंको िवकिसत िकया जा सके जो ̾थायी 
जीवन शैली और जलवायु पर सामूिहक कायŊवाही का 
नेतृȕ करते हœ। एक आदशŊ पįर̊ʴ मŐ, सभी ʩİƅयो ंको 

जलवायु पįरवतŊन िशƗा को िवकास की बड़ी चुनौती 
के संदभŊ मŐ तैयार िकया जाना चािहए जो िटकाऊ और 
समावेशी तरीके से सभी की जŝरतो ंऔर आकांƗाओ ंको 
पूरा करे। इसके िलए Ůȑेक िवकास-संबंधी नीित, िवशेष 
ŝप से जलवायु पįरवतŊन से सीधे तौर पर िनपटने वाली 
नीित मŐ जलवायु-संबंधी मुȞो ंसे िनपटने की रणनीितयो ंमŐ 
से एक के ŝप मŐ िशƗा को ˙ʼ ŝप से एकीकृत करने 
के िलए एक समिपŊत घटक की सुिवधा की आवʴकता 
है। जलवायु पįरवतŊन से िनपटने मŐ िशƗा की Ɨमता का 
एहसास करने के िलए, भारत मŐ हर िवकास-संबंधी नीित 
मŐ इसके एकीकरण को Ůाथिमकता देना आवʴक है। 
जलवायु पįरवतŊन एक वैिʷक चुनौती है जो कई कायŊƗेũो ं
और Ɨेũो ंको Ůभािवत करती है, और िशƗा जलवायु 
पįरवतŊन के Ůित वैिʷक ŮितिŢया का एक आवʴक 
नीितगत तȕ है। अपनी अंतः िवषय Ůकृित के साथ 
िशƗा, जलवायु पįरवतŊन के कारणो ंऔर पįरणामो ंको 
पहचानने और समझने के िलए िशƗािथŊयो ंऔर िशƗको ं

जलवायु पįरवतŊन की ʩİƅगत या ̾थानीय Ůासंिगकता 
का एहसास होना चािहए और आȏ-Ůेरणा की भावना से 
उɎŐ जमीन पर ठोस कायŊवाही सुिनिʮत करने के िलए 
Ůेįरत होना चािहए। ऐसी कायŊवाही के कुछ उदाहरणो ंमŐ 
काबŊन फुटिŮंट्स को कम करना, नवीकरणीय ऊजाŊ का 
समथŊन करना, संसाधनो ंका संरƗण करना या दीघŊकािलक 
नीितयो ंकी वकालत करना शािमल है।   

जलवायु पįरवतŊन को कम करने और अनुकूिलत करने 
की तǽाल आवʴकता को देखते Šए, मानिसकता मŐ 
बदलाव, ʩवहार मŐ बदलाव और शैƗिणक सं̾थानो,ं नीित-
िनमाŊताओ,ं गैर-सरकारी संगठनो,ं युवाओ ंऔर समुदाय के 
सद˟ो ंके बीच ˢािमȕ की भावना को ŮोȖािहत करना 
अिनवायŊ है। अपने अतीत से सबक लेकर और जलवायु 
पįरवतŊन से िनपटने के िलए एक महȕपूणŊ उपकरण के 
ŝप मŐ िशƗा के Ůित अपनी ŮितबȠता की पुिʼ करके, 
वतŊमान और भिवˈ की पीिढ़यो ंको एक ̾थायी भिवˈ 
बनाने और जलवायु पįरवतŊन के िवनाशकारी Ůभावो ंका 
Ůबंधन करने के िलए बेहतर İ̾थित मŐ रखा जा सकता है।

सिहत सभी िहतधारको ंको सशƅ बनाने मŐ महȕपूणŊ 
भूिमका िनभा सकती है, और जलवायु पįरवतŊन से िनपटने 
की िदशा मŐ Ůभावी कायŊवाही करने के िलए उɎŐ ǒान, 
कौशल और ̊िʼकोण से लैस कर सकती है। इसमŐ िशƗा 
और सावŊजिनक जागŝकता को बढ़ावा देना, ŮिशƗण 
और Ɨमता िनमाŊण के अवसर Ůदान करना, सावŊजिनक 
भागीदारी को ŮोȖािहत करना, सटीक जलवायु जानकारी 
तक पŠंच सुिनिʮत करना और िहतधारको ंके बीच सहयोग 
को बढ़ावा देना शािमल है। 

िनबाŊध एकीकरण Ůाɑ करने के िलए, नीित-िनमाŊताओ,ं 
Ůशासको,ं युवाओ,ं िशƗको ंऔर छाũो ंसिहत िशƗा 
िहतधारको ंको जलवायु नीितयो ंके भीतर िशƗा को 
Ůाथिमकता देने की वकालत करनी चािहए। ऐसा करके, 
भारत िविभɄ Ɨेũो ंमŐ जलवायु चुनौितयो ंसे िनपटने के िलए 
अǅी तरह से सुसİǍत एक जानकार समाज का िनमाŊण 
कर सकता है। 6

अनुशंसाएं7
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अनुशंसा 3
िशƗा के सभी चरणो ंमŐ जलवायु पįरवतŊन िशƗा को समािहत करŐ

नीचे: बुिनयादी ˑर पर सीखना: 
बǄे एक मनोरंजक गितिविध मŐ 
पेड़ की छाल का पता लगाते हœ। 
द ɘैनेट िडˋवरी सŐटर, सीईई, 
गुजरात।

अनुशंसाएं

जलवायु पįरवतŊन िशƗा को आशा और आशावाद का एक 
सकाराȏक संदेश देना जŝरी है, और जलवायु पįरवतŊन 
के मुȞे से िनपटते Šए उस िवकास को भी ȯान मŐ रखना 
जŝरी है जो सभी देशो ंका अिधकार और आकांƗा है। 
उस सीमा तक, जलवायु पįरवतŊन िशƗा को उिचत ŝप 
से दीघŊकािलक िवकास की बड़ी योजना के भीतर रखना 
होगा।   

जलवायु पįरवतŊन के बारे मŐ िशƗािथŊयो ंकी समझ 
को अȨतन करने और समाधान उȋɄ करने के िलए 
आवʴक सम˟ा-समाधान और महȕपूणŊ सोच कौशल 
को ŮोȖािहत करने के िलए मौजूदा भारतीय पाǬŢम 
के भीतर जलवायु पįरवतŊन िशƗा के Ůभावी एकीकरण 
को आगे बढ़ाना महȕपूणŊ है। जलवायु पįरवतŊन और 
İ̾थरता के मुȞो ंिनपटने के िलए मौजूदा िशƗा कायŊŢमो ं
को िविभɄ आयु समूहो ंऔर िशƗा के ˑरो ंके अनुसार पुन: 
उɉुख और Ůासंिगक बनाया जाना चािहए, तािक जैसे-जैसे 
िशƗाथŎ पįरपƓ हो ंऔर उनकी समझ िवकिसत हो, इन 
अवधारणाओ ंको बढ़ती गहराई और जिटलता के साथ 
Ůˑुत िकया और िसखाया जा सके। यह ̊िʼकोण रा Ō̓ ीय 
िशƗा नीित 2020 मŐ उİʟİखत ̊िʼकोण के अनुŝप है, 
जो समŤ िवकास और İ̾थरता पर जोर देता है। 

बुिनयादी और Ůारंिभक चरण से शुŝ करके, छाũो ंको ̾थायी 
आदतŐ िवकिसत करनी चािहए और संरƗण के मूʞो ंऔर 
Ůकृित एवं संˋृित मŐ उनकी जड़ो ंके बारे मŐ सीखना चािहए। 
मȯ चरण मŐ, छाũो ंको सकाराȏक कायŘ और हįरत कौशल 
पर जोर देते Šए अंतः िवषय जलवायु पįरवतŊन अवधारणाओ ं
से पįरिचत कराया जाना चािहए। माȯिमक ˑर पर, छाũ 
िविशʼ जलवायु Ůभावो,ं कमजोįरयो,ं Ɋाय और कायŘ मŐ 
गहराई से उतर सकते हœ और अनुभवाȏक िशƗा मŐ सिŢय 
ŝप से भाग ले सकते हœ। उǄ िशƗा ˑर पर, छाũो ंको 
गहन जलवायु ǒान, शमन और अनुकूलन नीितयो,ं अंतराŊ Ō̓ ीय 
समझौतो ंऔर जलवायु पįरवतŊन के पयाŊवरण-मनोवैǒािनक 
पहलुओ ंपर ȯान कŐ ͤिūत करना चािहए। 

िविभɄ िवषयो ंऔर ˑरो ंपर जलवायु िशƗा के साथ सीखने के 
पįरणामो ंको संरेİखत करने से ʩापक कवरेज भी सुिनिʮत 
होगी और जलवायु पįरवतŊन के बारे मŐ सीखने की अंतः िवषय 
Ůकृित पर Ůकाश डाला जाएगा। यह समŤ, ːेज-िविशʼ 
̊िʼकोण िशƗािथŊयो ंमŐ जलवायु पįरवतŊन की गहरी समझ को 
बढ़ावा देगा, इस वैिʷक मुȞे के साथ उनका ʩİƅगत संबंध 
िवकिसत करेगा और िजʃेदार जलवायु कायŊवाही और शमन 
के Ůित उनकी भागीदारी को Ůेįरत करेगा।  
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अनुशंसा 4
शैƗिणक सं̾थानो ंको हįरत और जलवायु के िलए तैयार रहने मŐ 
सहायता करŐ  
िशƗा की सुरƗा और भावी पीिढ़यो ंको जलवायु चुनौितयो ं
के िलए तैयार करने के िलए, ˋूलो ंसे लेकर िवʷिवȨालयो ं
तक, शैƗिणक सं̾थानो ंको हįरत और जलवायु-लचीले 
वातावरण मŐ बदलने की आवʴकता है। इस पहल मŐ 
बुिनयादी ढांचे, ऊजाŊ Ůणाली, जल Ůबंधन, अपिशʼ मŐ 
कमी, हįरत ̾थान और आपदा तैयारी सिहत िविभɄ 
पहलुओ ंको शािमल िकया जाना चािहए। 

जलवायु-अनुकूल भवन िडजाइन, नवीकरणीय ऊजाŊ ŷोतो ं
और िटकाऊ जल Ůथाओ ंको अपनाकर, सं̾थान अपने 
काबŊन फुटिŮंट्स को कम कर सकते हœ और पयाŊवरणीय 
िजʃेदारी का ŮदशŊन कर सकते हœ। देशी पौधो ंके साथ 
हįरत ̾थान बनाने से न केवल जैव िविवधता बढ़ती है, 
बİʋ छाũो ंके िलए पाįरİ̾थितक अवधारणाओ ंको ŮȑƗ 
ŝप से समझने के िलए रहने योƶ कƗाएं भी बनती हœ। 

छाũो ंको जलवायु-संबंधी पįरयोजनाओ ंमŐ शािमल करने से 
ʩावहाįरक ǒान को बढ़ावा िमलता है और उɎŐ जलवायु 
के Ůित जागŝक नागįरक बनने का अिधकार िमलता है। 
इसके अलावा, इन Ůयासो ंमŐ समुदायो ंको शािमल करने से 
̾थानीय समाधान और लचीलेपन को बढ़ावा िमलता है और, 
इससे भी महȕपूणŊ बात यह है िक ˢािमȕ पैदा होता है 
और कायŊवाही की िनरंतरता को ŮोȖािहत िकया जाता है। 

यह अनुशंसा रा Ō̓ ीय जलवायु लƙो ंऔर शैिƗक मूʞो ंके 
अनुŝप है, Ůायोिगक िशƗा, आलोचनाȏक सोच और 
सामुदाियक सहभािगता को बढ़ावा देती है। यह सुिनिʮत 
करने के िलए नीित समथŊन, सहयोग और भागीदारी की 
आवʴकता है िक भारत मŐ Ůȑेक शैƗिणक सं̾थान 
भिवˈ मŐ एक ̾थायी और जलवायु-तैयार के ŝप मŐ 
योगदान दे। 

अनुशंसा 5
हįरत कौशल और ʩावसाियक िशƗा कायŊŢमो ंमŐ जलवायु पįरवतŊन 
के पįरŮेƙ को शािमल करŐ
̾थायी रोजगार को बढ़ावा देते Šए हįरत और शुȠ शूɊ 
अथŊʩव̾था मŐ पįरवतŊन की मांगो ंको पूरा करने के 
िलए, भारत की िशƗा Ůणाली मŐ जलवायु-पįरवतŊन से 
संबंिधत हįरत कौशल को शािमल करना आवʴक है। 
यह एकीकरण Ůाथिमक िवȨालयो ंसे लेकर उǄ िशƗा 
सं̾थानो ंतक सभी शैिƗक ˑरो ंतक फैला होना चािहए। 

िशƗा Ůणाली को हįरत कौशल की बढ़ती आवʴकता 
के Ůित उȅरदायी होना चािहए और िशƗािथŊयो ंको 
नवीकरणीय ऊजाŊ, ऊजाŊ दƗता, जल Ůबंधन और संरƗण, 
अपिशʼ Ůबंधन और पुनचŊŢण, इलेİƃŌक वाहन, िटकाऊ 
व˓, कृिष İ̾थरता, वन और वɊजीव Ůबंधन, हįरत 
िनमाŊण, जलवायु अनुकूलन और लचीलापन, जलवायु 

नीचे: लड़िकयां िकचन गाडŊन 
गितिविध के दौरान बीज बोना 
सीखती हœ, सरकारी हाई ˋूल, 
तिमलनाडु। 
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अनुशंसा 6
ʩापक जलवायु पįरवतŊन िशƗा ŮिशƗण और संसाधनो ंके साथ 
िशƗको ंको सशƅ बनाएं
जलवायु पįरवतŊन के संबंध मŐ छाũो ंके ǒान, कौशल और 
̊िʼकोण को आकार देने मŐ िशƗक कŐ ūीय भूिमका िनभाते 
हœ। िशƗा मŐ जलवायु पįरवतŊन को Ůभावी ढंग से संबोिधत 
करने के िलए, सेवा-पूवŊ और सेवाकालीन दोनो ंकायŊŢमो ं
के माȯम से िशƗको ंके ŮिशƗण को Ůाथिमकता देना 
महȕपूणŊ है। इसके साथ ही, िवषयो ंऔर गितिविधयो ंमŐ 
जलवायु पįरवतŊन िशƗा को समािहत करने से िवषयो ंऔर 
िशƗण के बीच संबंध बनŐगे और िशƗक जलवायु पįरवतŊन 
को पढ़ाने के बारे मŐ अिधक आʷˑ होगें। 

पूवŊ-सेवा िशƗक ŮिशƗण कायŊŢमो ंके भीतर समिपŊत 
जलवायु पįरवतŊन िशƗा मॉǰूल को शािमल करने से 
भिवˈ के िशƗको ंको िकसी अɊ ˢचिलत और जिटल 
िवषय Ɨेũ मŐ महारत हािसल करने के बोझ को बढ़ाए िबना 
अपने िशƗण मŐ जलवायु पįरवतŊन िवषयो ंको Ůभावी ढंग 
से समािहत करने के िलए आवʴक बुिनयादी ǒान से लैस 
िकया जाएगा। इन मॉǰूʤ मŐ Ůासंिगक िशƗा के महȕ 
पर जोर देना चािहए और नवीन तरीको ंसे िशƗण को 

सƗम बनाना चािहए। 

इन कायŊŢमो ंमŐ आयु-उपयुƅ िशƗण िविधयो ंको िनयोिजत 
करने, छाũो ंको ʩावहाįरक गितिविधयो ंमŐ संलư करने, 
कƗा मŐ चचाŊ की सुिवधा Ůदान करने और ̾थायी ʩवहार को 
Ůेįरत करने के िलए िशƗको ंकी Ɨमताओ ंको बढ़ाने पर भी 
ȯान कŐ ͤिūत िकया जाना चािहए। ऐसे िनयिमत और समिपŊत 
सेवाकालीन ŮिशƗण कायŊŢमो ंके िवकास से यह सुिनिʮत 
होगा िक मौजूदा िशƗको ंको जलवायु पįरवतŊन के बारे मŐ 
सटीक और अȨतन ǒान Ůाɑ हो।

ऐसा करते समय, यह सुिनिʮत करना भी महȕपूणŊ है िक 
िशƗको ंको इस तरह से िनदőश और समथŊन Ůाɑ हो िजससे 
वे जलवायु पįरवतŊन से संबंिधत िवषयो ंको एक अितįरƅ 
कायŊ के ŝप मŐ समझने के बजाय अपने दैिनक िशƗण मŐ 
सहजता से समािहत कर सकŐ । इस िदशा मŐ, िशƗको ंको 
ǒान, Ůभावी िशƗाशा˓ और उपकरणो ंसे लैस होना चािहए 
जो पयाŊवरण और जलवायु को सीखने और कायŊवाही के िलए 
समŤ, संपूणŊ-ˋूली ̊िʼकोण को बढ़ावा देते हœ। 

दाएं: एक िशƗक समझाते हœ िक 
िबजली ऑिडट कैसे करŐ। रचना 
ˋूल, गुजरात।

डेटा िवʶेषण, पयाŊवरण-पयŊटन, िटकाऊ पįरवहन आिद 
जैसे Ɨेũो ंमŐ अनुभव और ŮिशƗण Ůदान करना चािहए। 
इन कौशलो ंको ʩावसाियक िशƗा और कौशल-िनमाŊण 
कायŊŢमो ंमŐ समािहत िकया जाना चािहए। 

हįरत कौशल और िशƗा को बढ़ावा देकर, भारत अपने 
कायŊबल को हįरत अथŊʩव̾था Ȫारा Ůˑुत चुनौितयो ं

और अवसरो ंके िलए तैयार कर सकता है। यह न केवल 
पयाŊवरणीय िचंताओ ंसे िनपट सकता है बİʋ उभरते 
हįरत रोजगार बाजार के िलए तैयार कुशल उʃीदवारो ंका 
एक समूह बनाने मŐ भी मदद करता है, िजससे भारत के 
आिथŊक िवकास और İ̾थरता लƙो ंमŐ योगदान िमलता है।  
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अनुशंसा 8
जलवायु पįरवतŊन िशƗा मŐ कम-काबŊन जीवन शैली का समथŊन करने 
वाले ̾थानीय और पारंपįरक ǒान को शािमल करŐ

10

ऊपर: सामूिहक कायŊवाही: 
पौधो ंकी िसंचाई के िलए एक टीम 
के ŝप मŐ काम करना। 
संजीवनी औषधीय उȨान, गुजरात।

अनुशंसा 7
हįरत भिवˈ के िनमाŊण के िलए युवाओ ंके साथ जुड़Ő 

भारत के िमशन LiFE पहल के अनुŝप और जलवायु 
पįरवतŊन िशƗा को बढ़ाने के िलए, इस देश को एक समŤ 
̊िʼकोण की आवʴकता है जो शैƗिणक सं̾थानो ंऔर 
समुदायो ंके बीच बंधन को मजबूत करे। इस ̊िʼकोण मŐ 
̾थानीय और पारंपįरक ǒान Ůणािलयो ंके साथ िफर से 
जुड़ना शािमल है जो İ̾थरता और कम काबŊन वाले जीवन 
की वकालत करते हœ। भारत ऐसे ǒान का खजाना होने 
का दावा करता है, जो िटकाऊ संसाधन Ůबंधन, अपिशʼ 
कटौती और Ůाकृितक संसाधन संरƗण सिहत सांˋृितक 
और पाįरİ̾थितक परंपराओ ंमŐ िनिहत है। यिद उिचत ŝप 
से उपयोग िकया जाए, तो ऐसा पारंपįरक ǒान आधुिनक, 
वैǒािनक Ůथाओ ंऔर समझ मŐ नए ̊िʼकोण ला सकता है 
और जीवन के भिवˈ के तरीको ंको सुरिƗत करने मŐ मदद 
कर सकता है। 

छाũो ंको िकसानो,ं कारीगरो ंऔर आिदवासी बुजुगŘ 
सिहत समुदाय के सद˟ो ंके साथ उनकी िवशेषǒता और 
उनके िपछले अनुभवो ंसे सीखने के िलए सिŢय ŝप से 
जुड़ना चािहए। उदाहरण के िलए, कृिष-पाįरİ̾थितकी 
ǒान, योग और जल संरƗण तकनीक जैसी पारंपįरक 
Ůथाएं दीघŊकािलक जीवन शैली को बढ़ावा देने के िलए 
मूʞवान अंत Ŋ̊िʼ Ůदान करती हœ। इन ̾थानीय परंपराओ ं
को जलवायु पįरवतŊन िशƗा मŐ समािहत करने से भिवˈ 
के नेताओ ंका पोषण िकया जा सकता है जो देश की 
सांˋृितक और पाįरİ̾थितक िवरासत को संरिƗत करते 
Šए और उनका उȖव मनाते Šए जलवायु कायŊवाही को 
आगे बढ़ाएंगे।   

जलवायु पįरवतŊन से उȋɄ िविवध चुनौितयो ंसे िनपटने के 
िलए युवाओ ंको शािमल करना अितआवʴक है। िनˣंदेह, 
जलवायु पįरवतŊन पर िनणŊयो ंमŐ युवाओ ंको शािमल करना 
उन लोगो ंको उन कायŘ मŐ शािमल करना िजनका भिवˈ 
Ůभािवत होगा िजनका उȞेʴ उनके भिवˈ को सुरिƗत 
करना है, एक िजʃेदारी का Ůितिनिधȕ करता है। एक 
ʩापक नीित की आवʴकता है जो युवाओ ंको जलवायु 
कायŊवाही मŐ सिŢय भागीदार बनने के िलए सशƅ बनाए। 
इसमŐ युवाओ ंके नेतृȕ वाली पहलो ंका समथŊन करना 
शािमल है जो िविशʼ जलवायु चुनौितयो ंका समाधान करते 
हœ, उनकी समझ को बढ़ाने के िलए जलवायु िशƗा को बढ़ावा 
देते हœ, और जलवायु नीितयो ंसे संबंिधत िनणŊय लेने की 
ŮिŢयाओ ंमŐ उनकी भागीदारी को बढ़ावा देते हœ।  

इसके अलावा, युवाओ ंको मŐटरिशप कायŊŢमो ंके माȯम से 
समथŊन िदया जाना चािहए जो Ůभावी जलवायु कायŊवाही के 
िलए आवʴक मागŊदशŊन और कौशल Ůदान करते हœ, उɎŐ 
हįरत रोजगार के अवसरो ंके िलए आवʴक योƶताओ ंसे लैस 
करते हœ। युवाओ ंके नेतृȕ वाले अनुसंधान और नवाचार को 
ŮोȖािहत करने से ̾थानीय और वैिʷक संदभŘ के अनुŝप नए 
समाधान Ůाɑ हो सकते हœ। भारत के जनसांİƥकीय लाभांश 
और िविवधता को देखते Šए, िविभɄ राǛो ंके युवाओ ंको 
उनके जुनून,  रचनाȏकता और नए ̊िʼकोण के साथ जोड़कर, 
ऐसे समाधान िनकाले जा सकते हœ जो एक बड़े देश की िविभɄ 
भौगोिलक और Ůासंिगक आवʴकताओ ंको पूरा करते हœ। 
इससे न केवल पयाŊवरण को लाभ होता है बİʋ युवाओ ंको 
अपने और आने वाली पीिढ़यो ंके िलए एक उǍवल भिवˈ 
बनाने का अिधकार भी िमलता है। 



अनुशंसा 9
जलवायु पįरवतŊन िशƗा मŐ नवाचारो ंको बढ़ावा देने के िलए साझेदारी 
को ŮोȖािहत करŐ  

अनुशंसा 10
जलवायु पįरवतŊन पर िवʷसनीय जानकारी Ůदान करने के िलए 
िशƗा-कŐ ͤिūत पोटŊलो ंको मजबूत और सृिजत करŐ  
जलवायु पįरवतŊन एक तेजी से िवकिसत होता Ɨेũ 
है, िजसके िलए ̾थानीय, रा Ō̓ ीय और वैिʷक ˑर पर 
अनुसंधान, पहल, रणनीितयो,ं नीितयो ंऔर समाधानो ंके 
अȨतन ǒान की आवʴकता है। वतŊमान और िवʷसनीय 
जलवायु पįरवतŊन की जानकारी तक ʩापक और अǅी 
तरह से समİɋत पŠंच और Ůसार सुिनिʮत करने के िलए, 
भारत नए ऑनलाइन ɘेटफामŊ सृिजत करने पर िवचार 
कर सकता है, इसके साथ ही पयाŊवरण, वन और जलवायु 
पįरवतŊन मंũालय Ȫारा Ůशािसत भारत जलवायु पįरवतŊन 
ǒान पोटŊल जैसे मौजूदा ɘेटफामŘ को भी बढ़ावा दे सकता 
है। 

इन ɘेटफामŘ को, एक ʩापक नीित रणनीित के िहˣे के 
ŝप मŐ,  छाũो,ं िशƗािवशारदो,ं शोधकताŊओ ंऔर ʩापक 
समुदाय सिहत सभी Ůासंिगक िहतधारको ंके िलए जलवायु 

भारत मŐ सभी शैिƗक चरणो ंमŐ समŤ जलवायु पįरवतŊन 
िशƗा Ůदान करने के महȕाकांƗी लƙ को Ůाɑ करने 
के िलए, रचनाȏक नवाचारो ंको बढ़ावा देने वाले िशƗा 
िहतधारको ंके बीच साझेदारी ̾थािपत करना अिनवायŊ 
है। इस सहयोगाȏक Ůयास मŐ सावŊजिनक और िनजी 
Ɨेũ, ˋूल पाįरİ̾थितकी तंũ (िविभɄ िशƗा बोडŘ, संबȠ 
सं̾थानो,ं िशƗको,ं अिभभावको,ं ŮधानाचायŘ और ˋूल 
Ůबंधनो ंसिहत), उǄ िशƗा सं̾थानो,ं अनुसंधान संगठनो,ं 
िवचार मंचो,ं युवाओ,ं बŠपƗीय धनŮदाताओ,ं सेƃर 

पįरवतŊन िशƗा हेतु मूʞवान संसाधनो ंके ŝप मŐ सिŢय ŝप 
से Ůचाįरत िकया जाना चािहए। इन ऑनलाइन ɘेटफामŘ को 
अȨतन सामŤी बनाए रखनी चािहए जो शैिƗक पाǬŢम 
के अनुŝप हो, और ये Ťेड-िविशʼ और मूल िवषय-िविशʼ 
जलवायु पįरवतŊन की जानकारी Ůदान करŐ। उɎŐ ऐसे कŐ ūो ंके 
ŝप मŐ काम करना चािहए िजनमŐ जलवायु पįरवतŊन के मुȞो ं
से संबंिधत नवीन शैƗिणक तरीको ंको संकिलत िकया जा 
सके, िजससे समाज के भीतर एक गितशील और आकषŊक 
सीखने के माहौल को ŮोȖािहत िकया जा सके। भारत की 
िविवधता को ȯान मŐ रखते Šए, जानकारी को Ůासंिगक 
बनाया जाना चािहए और Ɨेũीय भाषाओ ंमŐ भी उपलɩ 
कराया जाना चािहए। मौजूदा संसाधनो ंकी Ůभावशीलता 
को मजबूत करने से धीमी गित से अȨतन होने वाली 
पाǬपुˑको ंऔर जलवायु पįरवतŊन की गितशील Ůकृित के 
बीच अंतर को पाटने का एक संभािवत तरीका बनता है।  

िवशेषǒो,ं गैर-सरकारी संगठनो ंऔर नागįरक समाज 
संगठनो ंके शािमल िकया जाना चािहए।  

ये साझेदाįरयां संसाधनो,ं िनिधयो,ं िवशेषǒता और ǒान के 
समɋय तथा साझाकरण की सुिवधा Ůदान करŐगी, िजससे 
जलवायु पįरवतŊन िशƗा के िलए एक सामंज˟पूणŊ ̊िʼकोण 
सुिनिʮत होगा। यह सहयोग मानकीकृत पाǬŢम, Ůभावी 
िशƗण पȠितयो ंऔर िशƗक-ŮिशƗण कायŊŢमो ंके िवकास 
तथा आयु-उपयुƅ जलवायु जानकारी के िवˑार को सƗम 
बनाएगा। 

दाएं: छाũ काटूŊनो ंके माȯम से 
जलवायु पįरवतŊन के बारे मŐ सीख 
रहे हœ। रचना ˋूल, गुजरात।

अनुशंसाएं



भारत के िलए िशƗा की İ̾थित įरपोटŊ 2023: जलवायु पįरवतŊन - िशƗा ही समाधान

भारत मŐ जलवायु पįरवतŊन को उȅरोȅर एक महȕपूणŊ मुȞे के ŝप 
मŐ पहचाना जा रहा है। िवशेषकर बǄो ंमŐ जलवायु पįरवतŊन को लेकर 
ˢीकायŊता बढ़ रही है Ɛोंͤिक इससे उनके जीवन पर असर पड़ रहा है। 
जलवायु कायŊवाही को बढ़ावा देने के िलए िशƗा महȕपूणŊ है Ɛोंͤिक यह 
लोगो ंको जलवायु संकट के Ůभावो ंको समझने और संबोिधत करने मŐ 
मदद करती है, उɎŐ पįरवतŊन के एजŐट के ŝप मŐ कायŊ करने के िलए 
आवʴक ǒान, कौशल, मूʞो ंऔर ̊िʼकोणो ंके साथ सशƅ बनाती है। 
हाल के िदनो ंमŐ, यूिनसेफ ने नए रा Ō̓ ीय पाǬचयाŊ ŝपरेखा(एनसीएफ) मŐ 
जलवायु पįरवतŊन तȕो ंको समािहत करने की आवʴकता पर जोर देने 

के िलए पयाŊवरण िशƗा पर रा Ō̓ ीय फोकस समूह के सद˟ो ंके साथ काम 
िकया है। राǛ, एनसीएफ को अपने िविशʼ संदभŘ के अनुसार अनुकूिलत 
करŐ गे और ˋूलो ंमŐ उपयोग की जाने वाली पाǬपुˑको ंके अपने 
संˋरण तैयार करŐ गे। यूिनसेफ राǛ सरकारो ंके सहयोग से जलवायु 
पįरवतŊन के Ůमुख तȕो ंको एकीकृत करने के िलए चल रहे मौजूदा 
कायŊŢमो ंका भी उपयोग कर रहा है। इनमŐ ˋूल ˑर पर ˋूल सुरƗा 
कायŊŢम, बाल कैिबनेट, िकशोर और युवा मंच शािमल हœ। ये सभी मौजूदा 
हˑƗेप संबंिधत राǛ सरकारो ंऔर भागीदारो ंके सहयोग से कायाŊİɋत 
िकए जा रहे हœ। 

जलवायु पįरवतŊन और िशƗा पर यूिनसेफ 
इंिडया की पहल 

राǛ सरकारो ंके सहयोग से कायाŊİɋत यूिनसेफ इंिडया के Ůमुख हˑƗेपो ंकी ŝपरेखा नीचे रेखांिकत की गई है: 

आगे की िदशा
राǛ ˑर पर जलवायु पįरवतŊन की पहल 

और हˑƗेप को बढ़ाना

नई पाǬŢम ŝपरेखा मŐ जलवायु 
पįरवतŊन का एकीकरण और उसका 

कायाŊɋयन करना

Ɨेũीय भाषाओ ंमŐ िशƗको ंऔर छाũो ंके िलए जलवायु 
कायŊवाही (िडिजटल, गैर-िडिजटल) पर िशƗण 

संसाधनो/ंसामŤी का िवकास करना

ˋूलो ंकी हįरयाली के िलए ŝपरेखा और 
संकेतक िवकिसत करना और मानको ंके िवकास 

मŐ सहायता करना

ऑनलाइन सिहत जलवायु पįरवतŊन 
पर ʩापक िशƗक ŮिशƗण पाǬŢम 

िवकिसत करना

जलवायु पįरवतŊन के संबंध मŐ अनुसंधान 
अȯयन संचािलत करना और साƙ 

तैयार करना 

ˋूल सुरƗा कायŊŢमो ंमŐ जलवायु 
पįरवतŊन का समाकलन

िकशोर ɘेटफॉमŊ पाǬŢम1 2 3

े ो ं े

• िबहार मŐ, यूिनसेफ के तकनीकी सहयोग से, िबहार िशƗा 
पįरयोजना पįरषद (बीईपीसी) ने 70,000 ˋूलो ंके 8.4 
िमिलयन बǄो ंतक पŠंचने वाले, चल रहे ʩापक ˋूल सुरƗा 
कायŊŢम मŐ जलवायु पįरवतŊन के तȕो ंको एकीकृत िकया है। 

• छȅीसगढ़ मŐ, यूिनसेफ ने 45000 ˋूलो ंमŐ 37,000 िशƗको ं
के सहयोग से 5 िमिलयन बǄो ंतक पŠंचने वाले ˋूल सुरƗा 
कायŊŢम को शुŝ करने मŐ समŤ िशƗा का समथŊन िकया है।

• जʃू और कʳीर मŐ, लगभग 1000 ˋूलो ंमŐ 30,000 बǄो ं
और 5000 िशƗको ंको लाभ पŠंचाने के िलए जलवायु पįरवतŊन 
के एकीकरण के साथ एक ʩापक ˋूल सुरƗा कायŊŢम शुŝ 
िकया जा रहा है।

• गुजरात मŐ, यूिनसेफ ने 33000 से अिधक ˋूलो ंतक पŠंचने 
वाले ˋूल सुरƗा और संरƗा पर ˢ-चािलत पाǬŢम के 
िवकास मŐ समŤ िशƗा और जीआईडीएम का समथŊन िकया है।

• उȅर Ůदेश मŐ, जलवायु पįरवतŊन 
पर बाल सʃेलन का आयोजन 
उȅर Ůदेश के 20 िजलो ंके 
240 उǄ Ůाथिमक और समŤ 
िवȨालयो ंके 6,000 बǄो ंकी 
भागीदारी के साथ िकया गया था। 
यह सʃेलन जलवायु पįरवतŊन पर 
एक सɑाह तक चले अिभयान का 
समापन था

• यूिनसेफ ने राǛ के सरकारी उǄ 
Ůाथिमक िवȨालयो ंमŐ 45,000 
िकशोर मीना मंच ɘेटफामŘ Ȫारा 
जलवायु पįरवतŊन अिभयान को 
राǛʩापी ˑर पर बढ़ाने की 
सफलतापूवŊक वकालत की। 

• केरल मŐ, पाǬŢम समीƗा के 
कारण यूिनसेफ के सहयोग से 
जलवायु पįरवतŊन और आपदा 
Ůबंधन उपायो ंको राǛ के 
पाǬŢम मŐ शािमल िकया गया।

• महारा Ō̓  मŐ, राǛ सरकार Ȫारा 
65000 Ůाथिमक िवȨालयो ंऔर 
10000 िशƗको ंको कवर करने 
के िलए Ůारंिभक Ťेड के िलए 
यूिनसेफ के समथŊन से जलवायु 
और पयाŊवरण एकीकरण पाठ 
योजनाएं िवकिसत की गईं  



पयाŊवरण िशƗा कŐ ū अहमदाबाद 
को भारत सरकार के पयाŊवरण, 
वन और जलवायु पįरवतŊन 
मंũालय के अंतगŊत उǽृʼता कŐ ū 
के ŝप मŐ ̾थािपत िकया गया था, 

जो पयाŊवरण िशƗा (ईई) और दीघŊकािलक िवकास 
िशƗा (ईएसडी) के Ɨेũ मŐ काम कर रहा है। सीईई 
को सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम 1860 के 
अंतगŊत पंजीकरण संƥा GUJ/1043/अहमदाबाद 
के अंतगŊत एक सोसायटी के ŝप मŐ पंजीकृत िकया 
गया है। इसका पंजीकृत कायाŊलय थलतेज टेकरा, 
अहमदाबाद मŐ है। एक रा Ō̓ ीय सं̾थान के ŝप मŐ, 
सीईई का कायŊ देशभर मŐ पयाŊवरण जागŝकता 
को बढ़ावा देना है। सीईई नवीन कायŊŢमो ंऔर 
शैिƗक सामŤी को िवकिसत करता है और 
ईएसडी के Ɨेũ मŐ Ɨमता िनमाŊण करता है। यह 
सुिनिʮत करने के िलए ŮितबȠ है िक पयाŊवरण 
िशƗा दीघŊकािलक िवकास के िलए कायŊवाही आगे 
बढ़ाई जाए। यह Ɨेũीय पįरयोजनाएं चलाता है 
जो दीघŊकािलक िवकास मŐ िशƗा की भूिमका को 

ŮदिशŊत और माɊता Ůदान करती हœ। 200,000 
से अिधक ˋूलो ंके ʩापक नेटवकŊ  के साथ, यह 
िविभɄ एजŐͤिसयो ंके साथ साझेदारी मŐ कई ˋूली 
कायŊŢम चलाता है। सीईई भारत मŐ िशƗा Ůणाली 
मŐ जलवायु पįरवतŊन िशƗा को मुƥधारा मŐ लाने मŐ 
भी महȕपूणŊ भूिमका िनभा रहा है। 

िपछले 39+ वषŘ के दौरान, सीईई ने एक ̾थायी 
भिवˈ बनाने मŐ मदद करने के िलए भारत और 
िविभɄ अɊ देशो ंमŐ िविभɄ ̾थानीय, राǛ, रा Ō̓ ीय 
और अंतराŊ Ō̓ ीय एजŐͤिसयो,ं संगठनो ंऔर सरकारो ं
के साथ काम िकया है। सीईई ʩाƥा कायŊŢम 
और सुिवधाएं सृिजत करने मŐ वन िवभागो ंऔर 
अɊ लोगो ंके साथ िमलकर काम करता है। सीईई 
सीएसआर फंिडंग के माȯम से कई संयुƅ रा Ō̓  
एजŐͤिसयो,ं कŐ ū सरकार, राǛ सरकारो,ं फाउंडेशनो ं
और कॉरपोरेट्स सिहत बŠपƗीय संगठनो ंके 
साथ साझेदारी करता है, और जलवायु पįरवतŊन, 
Ťामीण और शहरी िवकास, अपिशʼ Ůबंधन, जैव 
िविवधता संरƗण, ˋूली िशƗा, उǄ िशƗा पįरपũ 
अथŊʩव̾था और अɊ Ɨेũो ंमŐ काम करता है। 

िपछले कवर का िचũ
हमारे Ťह के संरƗण के िलए समिपŊत छाũ।
ŵीमती एम. ए. जानी जीवन शाला, गुजरात।

यूनेˋो नई िदʟी Ɨेũीय कायाŊलय इस įरपोटŊ के िवकास के िलए यूिनसेफ भारत, िŰिटश काउंिसल इंिडया और मोिबयस 
फाउंडेशन के समथŊन को ˢीकार करना चाहेगा।

पयाŊवरण िशƗा कŐ ū

सी ई ई
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